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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

iletisim Bilgileri
Birim kalite koordinatori:

Yrd. Dog. Dr. Ertugrul AKSOY
Merkez Miidir Yardimcisi

Tel: 0312 582 3785

e-posta: ertugrulaksoy@gmail.com

Birim YOneticisi:

Yrd. Dog. Dr. Hayri ULVi
Merkez Miidiiri

Tel: 0312 582 3772

e-posta: hayriulvi@gmail.com

Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Kent i¢i Ulagim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi; Gazi
Universitesi tarafindan Ankara Biiyiiksehir Belediyesi adina hazirlanan Ankara Ulagim Ana Planinin
tamamlanmasi akabinde 2015 yilinin Agustos aynida kurulmustur. Merkezimiz biinyesinde proje
personelleri hari¢ yonetici konumunda 3 akademik personel ve 1 idari personel bulunmaktadir. Proje
temelli olarak Gazi Universitesi 6gretim (iyesi ve elemanlari da projeler dahilinde merkez bilinyesinde
galhisabilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Kent igi Ulagim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu;
Tirkiye'ye kent ici ulasim teknolojilerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi alaninda yeni ufuklar acacak
bilimsel ve egitim amach calisma ve is birliklerini planlamak, yiiriitiiciilik ve danismanhk hizmetleri
vermek ve konusunda uzman teknik elemanlarin yetistiriimesine olanak saglamaktir.
Gazi Universitesi Kent igi Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin ana
misyonu; Ulke kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve halkin yasam kalitesinin artirlmasinda etkin rol
oynayan ulasim teknolojileri ve politikalarinin; gtivenlik, erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve katilimci bir
anlayigla gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasini ve denetlenmesini saglamaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Merkezimizin akademik egitim-6gretim programi yoktur.

Arastirma Faaliyetinin Yiriitiuldiigi Birimleri

Merkezimiz Agustos 2015 tarihinde kurulmustur dolayisiyla 2015 ve &ncesi proje verimliligi ve
etkinligi dogrultusunda bir ¢alisma yoktur. Merkezimizin proje verimliligi ve etkinligi 6lciisii her biri
birbirinden farkli ve 6zgiin olmak lizere proje baglangicinda paydaslar tarafindan tizerinde mutabik
kalinan ig-eylem plani dogrultusunda hareket edilip edilmediginin sorgulanmasidir. Proje paydaslari
bliylik oranda Bakanlik ve Belediyeler oldugu igin is planlarina uygunluk proje ortaklar tarafindan
denetlenmektedir.



iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Merkezimiz Agustos 2015 tarihinde kurulmustur dolayisiyla 2015 ve dncesi iyilestirme dogrultusunda
bir calisma yoktur.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Birimimizde halihazirda kullanilan bir kalite giivence sistemi mevcut degildir. Merkez faaliyetleri
finanse edilmis dogrudan kamu yararina hizmet seklinde yiritiildigiinden kalite kontrolii dis
paydaglar tarafindan anlik olarak yapilmaktadir. i¢ paydaslar ise proje bazli is-eylem planlarinin
zamanina uygun yiiriitiilmesinden sorumludur. Dolayisiyla yapilan projelerde siire¢ bakimindan bir ic
denetim siireg neticesi ve ara finans aktarimlarinda ise dis paydas tarafindan bir dis denetim siirekli
olarak yapilmaktadir. Birimin kalite koordinatérliigl birimin mevcut dért personelinden olusmaktadir;
Yrd. Dog. Dr. Ertugrul AKSQOY (koordinatér), Yrd. Dog. Dr. Hayri ULVi (Merkez Miidiirii), Dr. Abdullah
ORMAN (Mrk. Md. Yrd.) ve Murat GULER (Mrk. Genel Sek.). Adi gecen akademik ve idari personel
birimin mevcut tiim personeli olup ayri bir kalite koordinatorligii se¢imi yapiimamistir.

C. Egitim ve Ogretim
Merkezimizin Egitim-6gretim programi yoktur.

C. Aragtirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimiz, gerek Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde gerekse kiiresel kapsamda ulasgim ve
erigebilirlik sorunlari iizerine egilmektedir ve bu sorunlarin ¢éziimiinii kendine hedef olarak
belirlemistir. Kisa vadede merkez olarak hedefimiz ulasim ana planlari ve fizibilite etiitleri seklinde
tim kamunun hizmet alabilecegi ve bu kapsamda tim kamu ihtiyacini karsilayabilecek nitelige ve
nicelige ulagmaktir. Merkezimizin kisa vadede arastirmadan ¢ok uygulama merkezi olarak faaliyet
gostermesi planlanmistir. Yapilan her projenin 6zglin deger tasimasindan kaynakli uygulama
sahasindan elde edilen verilerin gesitliligi de arastirma faaliyetlerini desteklemekle beraber geng
arastirmacilara ayri bir katma degerli bakis acisi saglamaktadir. Merkezimiz yapisi geregi arastirma
oncelikli alanlarda arastirma faaliyetinde bulunmamaktadir. Birimin arastirma faaliyetleri ile topluma
hizmet arasinda dogrudan organik bir bag bulunmaktadir. Bu durum merkezimizin akademinin
urettigi bilginin toplum faydasina olmasi gerektigi temel bakis agisindan kaynakl dogal bir durumdur.
Merkezimizin Urettigi temel deger en kisa vadede bes yillik 6ngérii ve planlama icermektedir
dolayisiyla toplumun refahi icin en az bes senelik bir izdiisimii, merkezimizin dogal ciktilari
arasindadir. Merkezimiz bircok kamu kurulusu ve O6zel sektor ile isbirligi icerisindedir. Talepler
dogrultusunda uygulamaya alinan projeler ¢ogu durumda g¢ok disiplinli ya da disiplinler arasi bir
durum arz etmektedir. Cok disiplinli projelerde disiplinler arasi koordinasyon ve esgiidiim merkezimiz
ofisinde yapilan olagan toplantilar vasitasiyla saglanmaktadir. Yapilan projeler cogu zaman yapildig
miilki idarenin sosyo ekonomik hayatina pozitif etkiler birakmaktadir. Ozellikle ekonomik faydanin ve
toplum refahinin arttirimasi temel proje hedefleri arasindadir. Merkez biinyesinde yeni arastirma
firsatlari ile ilgili toplantilar rutin olarak ydnetim tarafindan diizenlenmektedir, bu sayede bilgi
paylasimi yapilmakta ve beraber g¢alismanin olmazsa olmazi gerekli sinerji ortami olusturulmaktadir.
Merkezimiz her tiirlii fiziki ve teknik altyapi icin Gazi Universitesinden biitce talep etmemistir. Mevcut
Altyapinin tamami merkez biinyesinde yapilan projelerden elde edilen gelir ile finanse edilmistir.



Arastirma Kaynaklar

Merkezimiz kendi trettigi katma degerli projeleri ile kendi finansmanini saglayabilecek yeterliliktedir.
Merkezimiz kurum ici kaynak kullanmamaya 6zen géstermektedir. Merkezimiz 6zellikle miilki idareler
ile imzalanan ikili protokoller vasitasiyla projeler Gretmekte ve kurum disi finans elde etmektedir.
Merkezimizin halihazirda hibe destek seklinde bir finans kalemi yoktur. Merkezimiz yaptigi ise ve
lirettigi projelerde yaptig is ve sagladigi katma deger mukabilinde finans almaktadir. ihtiyac duyulan
kaynaklarin stirdiiriilebilirligi yeni yapilan proje protokolleri ile saglanmaktadir.

Aragtirma Kadrosu

(Burada kastedilen sadece arastirmadan sorumlu ayri bir kadro degil tiim 6gretim liyeleridir.)
Merkezimiz projelerde yer alacak teknik ve akademik personelin alaninda tecriibesini gbz oniinde
bulundurmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi s6z konusu projenin yapildigi ve finansi
saglayan paydas tarafindan proje siiresince kaynak aktarimi 6ncesinde siki bir sekilde yapilmaktadir.

D. Yonetim Sistemi

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
Merkezimizin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir model yoktur. Yonetim modelimiz
bir Merkez Miidiird, iki merkez miidiir yardimcisi ve bir merkez genel sekreterinden olugsmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Kaynak yonetimi gerek insan gerekse tasinir/taginmaz mallar hususunda merkezimizin 6zel bir
politikasi yoktur. Ozellikle yapilacak isin niteligine uygun insan giicii temini ve isi yapabilecek
techizatin temini dengesinin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Yeterli insan giicii ve techizat ile
isin tamamlanmasi merkezimizin temel uyguladigi bir politikadir.

Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi yonetimi klasik manada raporlama ve arsivleme yontemi ile isletilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Merkezimiz tarafindan tedarik edilen hizmetin kalitesi i¢in hizmet saglayicilarinin portfoyleri ve
gecmis tecriibeleri incelenmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Proje ¢iktilari dogrudan kamuoyuna ilan edilmektedir. Ayrica proje sonuglari miilki idareler tarafindan
uygulandiklari igin kamuoyu nezdinde yapilan ¢aligmalar bilinmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Yénetimin etkinligi ve hesap verebilirligi evrensel ilkelere dayali Gazi Universitesi standardindadir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Sonug olarak merkezimiz dig paydaslarin sorunlarina ¢oziim treten, kendi finans olanaklarini
saglayarak {iniversite kaynaklarini arttirarak katma deger ireten, gerek yonetimsel gerekse bilimsel
alanda eniyileme siireglerini bilen ve isletebilen yapisiyla, ¢ok disiplinli uygulama projelerini basariyla



hayata gecirmis, Agustos 2015 tarihinde kurulmus gen¢ ve dinamik bir arastirma ve uygulama
merkezidir.



